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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2024

I-LE INFORMAZIONI GENERALI

1. Informazioni generali sulPente

A norma della Legge delega 183 /2010, 1l Decreto Legislativo n. 178/2012, e per gli aspetti attuativi il DAL
16 aprile 2014, ha disciplinato la norganizzazione dell' Associazione italiana della Croce rossa (CRI). La
rorganizzazione della Croce Rossa italiana ha disposto la nascita, con decorrenza dal 01/01/2014 di
soggettt gluridict dotati delle seguenti caratteristiche:

1. associazione riconosciuta, con personalita giuridica di diritto privato;

2. iscritta nei registri regionali/provinciali delle APS (associazioni di promozione sociale) ex' 1. n. 383 /2000
(cd oggi murara in ODV', come si vedra piu sotto);

3. iscritta all' Anagrafe Onlus in riferimento al solo svolgimento delle attivita riconducibili all'art. 10 del ID.
Lgs. n. 460/1997.

Nei confronti dell’ Associazione della Croce Rossa Traliana e dei suoi comutatt CRI ha trovato altresi
applicazione il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che ha isttuito i “Codice del Terzo setrore™.
Specificamente, Part. 99 del prederto T. Tugs. n. 117/2017 ha modificato gli artr. 1 ¢ 1-5ir del D. Lgs. n.
178/2012, disponendo la modifica della natura giuridica da \ssociazione di promozione Sociale a
Organizzazione Di Volontariato, prevedendo conseguentemente, anche Piscrizione di dirirto nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore — sezione OV

Per effetto dellentrata in vigore del Codice del Terzo setrore ¢ fermo restando quaato previsto dall’are. 99
sopra citato, si ¢ reso necessatio adeguare gli statutt dell’ Associazione e det suoi comitati alla nuova
normativa. A tale scopo, con atto del 01/10/2019 del Notaio Massimo Caspani di Como (54/40
Repertorio) si ¢ proceduto al deposito del nuovo Statuto del Comitato, esattamente conforme allo staruto-
tipo dei Comitad CRI, deliberato dal Consigho Direttivo Nazionale della Croce Rossa Traliana,
conformemente al disposto dell’art. 21 dello Statuto dell’ Associazione della Croce Rossa Traliana.

Tl Comitato ha poi ottenuto, nel corso del 2020, la cancellazione dal Registro delle APS ¢ Piscrizione di
diritto nel Registro Reglonale del Volontariato al n. 485 sez. A) Sociale.

L’ente ha personalita giuridica ed ¢ stato iscritto RUNTS dal 20/09/2022.

[’ente non ha scopo di lucro ¢ si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, al sensi degli ardcoli 7 ¢ 8 dello statuto, le attivita di interesse
generale di cul all'ardcolo 5 comma 1 lettere a), b), ), d), n), 1), u), v), w) e v) del d.lgs. n.
117/2017. In pardcolare ’Associazione si propone di:

1. Organizzare mia refe di velontarialo seppre attiva iello Stato;

2, Swoloere servizi di assistenza sociate ¢ di soccorso sanitario in favore delle popolazioni;

3 Svolgere attivita wmanitarie presso centri per lidentificazione e lespulsione di nrigranti siranieri;

4. Svofoere in tempo di conflitto armato if servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
dei dispersi, dei profunghi ete....;

B Agire come strutlura operativa del servizio nazionale di protesione civile;

0. Promuavere ¢ diffondere lecucazione sanitaria, la cultira della protesione civile ¢ dellassisienza alla
persoitda;y

7. Reafizzare inferventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri;

8. Swoloere attivita di sostegio in favore di popolazioni estere oggeilo di rilevante vitlnerabilildy

9. Swoloere attivita di advocacy ¢ diplomazia mmaniaria;

10. Swoloere attivita con i pin giovani ed in favore dei piir giovani, anche atiraverso attivita jormative
presso le sciole;

11. Diffondere e promavere i principi e ofi istituti del diritto internazionale wmanitario;

12. Prosnovere la diffusione defla coscieinza trasfiusionale e defla coultura della donazione di sangue,

a1gaii ¢ fessitlly
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13. Formazione del personale nou sanitario e del persanale civile all’nso di dispositivi salvavita in sede
extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazion;

14 Svolgere attivita di formazione professionale, Jormazione sociale, sanitaria ¢ socio sanilaria

L’ente svolge concreramente le seguentt attvita:

a) Trasporto Sanitario, Trasporto Sanitario Semplice e Soccorso Sanitario  extra
ospedaliero disposto dalle Sale Operative Regionali di Emergenza Urgenza (SOREU);

b) Trasporto persone con difficolta motorie e persone fragili e indigent;

c) Assistenza sanitaria durante le manifestazioni sportive, culturali ed eventi in genere;
d)  Corsi di formazione interna per volontarsi e dipendent.

¢) Corsi di formazione aperti alla cittadinanza in materia di primo soccotso, manovre
salvavita pediatriche, utilizzo defibrillatore.

£) Attivita di divulgazione del diritto internazionale umanitatio e dei principi e valori di
Croce Rossa.

) Attivita di Restoring Family Links.

h)  Attivita di supporto alle Isttuzioni in emetgenza;

1) Attivita di sostegno ¢ aiuto alle persone bisognose e vulnerabili.

) Attvita in ambito di Protezione Civile.

k) Attivita rivolte ai giovani per diffondere stli di vita SANI, sicurezza stradale, lotta alle

dipendenze e informative sul cambiamenti climatici.

1) Corsi di italiano per stranieri.

m) Attivita in collaborazione con i Tribunali per Pinserimento dei Lavoratori di Pubblica
Utilita.

n) Arvita in collaborazione con il Ministero per Tinserimento del Servizio Civile
Universale.

0) Organizzazione di campagne per la raccolta fondi.

p) Atdvita di Cooperazione Internazionale.

L’obicttivo dell’azione della Croce Rossa, cosi come enunciato dal primo dei serte principi
tondamentali, ¢ quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza
distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione
politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignitdh umana ¢ di una
cultura della non violenza ¢ della pace. Si attiva, tramite i propri volontari per proteggere la
vita ¢ la salute e garantire il rispetto dell’essere umano.

[’associazione Croce Rossa lraliana —Comitato di Brescia ha sede legale in Brescia.

Dal punto di vista fiscale 'ente ¢ una ODV ai sensi dell’articolo 32 del Dugs. n. 117/2017
che utilizzera 1 relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 ¢ 86 del medesimo decreto
allorquando 1 medesimi risulteranno pienamente efficaci, qualificandosi come E'TS non
commerciale.

[n virtd dell'iscrizione al RUNTS Pente beneficia, in relazione alle attivitd avend natura fiscale
“commerciale”, dell’esenzione Trap prevista dalla Legge Regione Lombardia 10/2003, art. 77
comma 1 bis), come introdotto dall’art.20 c.1 lett. d) della Legge Regionale 2/2023 ¢
successivamente modificato dall’art.5 lett. b) della Legge Regionale 9/2023.

[ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 ¢
del DM 5 marzo 2020. Essendo 1 “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate”
dellente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composto dallo “Srato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A,
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

I’esercizio dellente decorre dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno ai sensi dell’articolo
36 dello statuto.

'S}



2 Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti

La scguente tabella illustra alcuni datl fondamentali in merito agli associatd ¢ alla loro

parrecipazione alla vira dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito Dati
alla partecipazione degli associat alla vita dell’ente Rty w
Soci al 31/12/2024 439
Assemblee dei soci tenutesi nell’esercizio 2
Soci ammessi durante 'esercizio 79 ,
Soci dimessi durante 'esercizio 6 i
Soct esclust da regolamento durante Pesercizio 67" =
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 63 14.81
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee Zero Zero

IT - DILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio ¢ ai criteri di valutazione di cut, rispetuvamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai prineipi contabili nazionali, in quanto compatbili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Ent del Terzo
Settore.

I critert di valutazione adottad sono cocrenti con quelll approvati con appositi principl ¢
raccomandazioni dall’Organismo Ttaliano di Contabilita con riferimento agli end del terzo
setrore e, in mancanza ed ove compatibili, con 1 principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali. Sono, in particolare, osservate le
indicazioni contenute nel Principio OIC 35 denominato “principio contabile TS

11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voel di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020,

4. Movimenti delle immobilizzazioni materiali
Le seguent tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificando
la composizione (possono esserci lievi differenze dovute ad arrotondament).

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
145.179 180.622 -35.443
Terreni e Impianti I bilizzazioni Totale
u'rc.m L_ mpmx‘m c_ Attrezzature | Altri beni .mmo ' uzazmn! Immobilizzazioni
fabbricati macchinari in corso e acconti materiali
Valore di inizio csereizio 0 9.989 18.557 152.077 0 180.622
Costo ol 15347 44580 432.021 0 491.948




Ammortamenti

(Fondo 0 5359 26.024| 279944 0 311.327
AMMOrTamento)
Valore di bilancio 0 9.989 18.557| 152.077 (0 180..622
Saon ol 145 145
1ICH CRCrclZ£10
Al ol 1918 4312| 27.372 0 33.602
AcCl Csercizio
Altre variazioni 0 0 0 -1.986 0 -1.986
Totale variazioni 0 0 4.312 25.386 0 29.698
ey 8.069| 14.244| 122.865 145.179
Costo 0 15347 44,580 428.194 0 488.122
Ammortamenti
(Fondo 0 7.277 30,336 305.330 0 342.943
AMMOrtamento)
Valore di bilancio 0 8.069 14.2441 122.865 0 145.179
5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali e finanziarie

La seguente rabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificando
la composizione (possono esserci lievi differenze dovute ad arrorondamenti).

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
211.276 218.518 -7.242
Diritti di
Costi di brevetto et
oo . E Concessioni, o ;
impianto e Costi di industriale e licenza o y— Immobilizzazi Totale
di = diritti di - oni in corso ¢ Altre immobilizzazion
i sviluppo = . marchi e o : s -
ampliament utilizzazione T acconti iimmateriali
dirieti simili
] delle opere
delPingegno
Valore di inwzio -
= 0 218.518 218.518
CSCrclzZio
(Costo 0 0 0 0 0 241.383 242.176
Ammortamentt
(1
(1 fmlw 0 0 0 0 0 22.865 23.658
ammortamento
)
0 0 0 0 0 0 218.518 218.518
0 0
,\ﬂ1!!':(1]'5‘!17.‘1}‘.[11() 0 0 0 0 0 7949 7242
dell'esercizio
Altre variaziont 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale .
SIS 0 0 0 0 0 0 0 0
variazioni
Valore di fine
e 0 0 211.276 211.276
CRCTCLZIO
Costo 0 0 0 0 0 0 241.383 242.176
\mmortamenti
(Fondo . . i - =
’ 0 0 0 0 0 0 30.107 30.900
ammortumnento
Valore di -
i 0 0 0 0 0 O 211.276 211.276
bilancio
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Non sono present nel rendiconto valori iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie.
Le immobilizzazioni immateriali nette si riferiscono per curo 211.276 alle spese sostenute per
il completamento dell’'immobile di proprieta della CRI NAZIONALE sede del nostro

Comirarto.
6. Credit e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali

L seguent tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debit evidenziando
gli import totali ¢ la frazione dei medesi esigibile oltre Pesercizio successivo nonché di durara
residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre Ueventuale

componente assistita da garanzie reali su bent sociali e la natura della garanzia.

Tabella dei crediti

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
SuUCCessivo a cinque anni
1) verso utentt ¢ clientd 65.630 8] U

VErso associati ¢ .
o) } . 0 U
fondatori

3) verso enti pubblici 3.000 0 0

VErso Sl)ggL'T[i p‘l‘i\ ‘:lri

per contributi

verso enti della stessa

Tete associatva

verso altri entd del
6) ) 0 0

Ierzo settore

VCIs0O iﬂl"“‘k"“'t

7 0 0
/ controllate
) verso imprese 0 0
’ collegare
9N credir tributari 1.818 0 4]
10} da cingue per mille 0] 0 4]
1) da impnsrc ;unidp}ltc 0 0
12) verso altri 0 4]
Totale 70.448 0 0
Tabella dei debiti
di cui € di dicui€
di cui € oltre durata assistiti da
e : i : _ Natura della
Debid € totale Pesercizio residua garanzie B
. . i . garanzia
successivo superiore a | reali su beni
cinque anni sociali
1) verso banche 153.514 122.953 1] 0

. verso altr 5 P
2) . . . 0 0 0 0
finanziatort

verso associati ¢

3 tondatort per 0 0 0 0
finanziamentt
verzo enti della

4 stessa rete 0 0 0 0
associativa
per crogaziont

5) liberali ] 0 0 ]

condizionate




G) acconti 23.100 0 0 0

verso fornitort 11.867 0 0 0

VSO Hmprese
8) controllate ¢ 0 0 0 0

Cc )”C;_'“.ltL'

9) debin tributari 13.633 0 0 0

verso istita
previdenziali ¢

10) e 14,454 0 0 0
’ di sicurezza

sociale
VETSO

1) dipendenti ¢ AT 0 0 0
collaboratori

12) altri debin 318 0 0 0

Totale 238.613 122,953 0 0

Il comitato di Brescia ha contratto nel 2019 un finanziamento dell’importo nominale di €
300.000 rimborsabile in 10 anni in rate mensili secondo il sistema francese (rate costant,
quota capitale crescente). Il piano di ammortamento prevede un tasso di interesse del 2,95%,
oltre a spese ¢ oneri accessort.

St fa presente che il Consiglio in via prudenziale aveva sottoscritto alla stipula del
finanziamento con listtuto di credito una copertura del tasso (differenziale OTC), che ha
permesso, di contenere gli interessi passivi ¢ di recuperare I'esubero.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2427, c. 1 n. 6 del Codice Civile, si attesta che non esistono
debiti sociali assistiti da garanzie reali.

7. Ratei, risconti e fondi

Ia composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti atrivi” & evidenziata nelle seguent
tabelle:

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
4.221 6.596 -2.375
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 6.596 0
Variazione nell'esercizio -2.375 0
Valore di fine esercizio 4.221 0

I risconti attivi si riferiscono a:
- Premi assicurativi € 3.818.80
2 Canoni anticipati telefono € 402,60

La composizione ¢ la variazione della voce “ratel e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
scguent tabelle:



Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

+1.268

27.206

14062

Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di mnizio esercizio 0 27.206
Variazione nell'esercizio 3.000 11.062
Valore di fine esercizio 3.000 38.268

I ratei passivi si iferiscono a:

- Personale dipendente per ferie ed ex fesuvita € 29.636,24

- Contributi INDPS relativi € 8.631.606

T risconti passivi si riferiscono ad un contributo su progetto educazione stradale da svolgere nell’anno
2025,

La voce “Fondi per rischi ed onert” ammonta a € 19.535 e si riferisce ad accantonamento di
originari curo 40.000 eftettuato nell’anno 2020 di una somma a conguaglio verso AREU per
Pattivira svolta in convenzione. Tale somma era stata inserita in via cautelativa non essendo
ancora completata la rendicontazione definitiva degli anni 2019 ¢ 2020. Le rendicontazioni
2020, 2021 e 2022 sono terminate ed hanno portato a conguagli positivi per il Comitato. Cio
nonostante, si ¢ preferito mantenere il residuo degli accantonamenti in modo da avere gia
una copertura se le rendicontazioni 2023 e 2024 dovessero chiudere a debito per il Comitato.

[l fondo 'I'TR ¢ stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del Codice
Civile, tenuto conto delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratt e delle
categorie professionali, ¢ comprende le quote annue maturate ¢ le rivalurazioni effettuate
sulla base dei coefficienti ISTA'T.

I'ammontare del fondo ¢ rilevato al netto degli accont erogati ¢ delle quote eventualmente
utilizzate per le cessazioni del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e
rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di chiusura del
bilancio.

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni

36.249 38.561 17.688

Trattamento di .
: — Per imposte anche ;
quiescenza ¢ obblighi Sop e Altri
Fee differite
simili

Valore di inizio csercizio 38.501 0 0
Utilizzi nell'esercizio 0
Accanronamento dell'esercizio 17.688 0 4]
Altre varaziont 0 0 0
T'otale variazioni 17.688 0 8]
Valore di fine esercizio 56.249 0 0




8. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari a € 269.646 ¢ la sua composizione,
nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di inizio Altre . . Avanzo/disavanzo | Valore di fine
. e 3 5 % lﬂcrcﬂ'lcﬂtl DECremEﬂu - - . 4

€esercizio destinazioni di esercizio esercizio
I: !"(mdn di dotazione 112,730 0 0 0 112.730
dell'ente
I1. Patrimonio vincolato
Riserve statutaric 0 0 0 0
Riserve  vincolate  per
dectsiont degh organi 16.903 0 0 | 16.902
istituzionali
i i 98,744 0 0 3.000 95,744
destinate da werzi
1. Patrimonio libero
Riscrve disponibili 0 12.783 0 12.783
\ltre rserve 0 0 0 0
Tali fherdite) pottat.:
Ul (perdite) portati a 0 0 0 0
NUOVE
IV, Avanzo/disavanzo —— - Ak B s
Pl 12.783 0 12.783 24362 24.362

CSCerciZio

Totale Patrimonio netto 241.160 0 12.784 -15.784 24362 262.522
9. Fondi con finalita specifica accantonati
® Nellanno 2019 abbiamo partecipato al progetto della Fondazione Cariplo “Una casa

per CRI” dove ¢l ¢ stato riconosciuto un contributo pari a € 100.000,00 destinato alla
realizzazione della nuova sede di Via Bainsizza, immobile di proptieta della CRI
NAZIONALE. Tale somma ¢ stata concessa a fronte della prova di avvenuta spesa di una
somma almeno doppia a tale titolo, spesa superata e che ammonta ad € 241.383 alla data del
31/12/2021. "l'enuto conto che la spesa sostenuta ¢ stata iscritta fra le immobilizzazioni
tmmateriali ¢ partecipera alla determinazione del risultato d’esercizio nella misura del 3%,
aliquota-utilizzata per 'ammortamento degli immobili a cui la spesa si riferisce, ¢ stata
costituita la Riserva Vincolata che viene decurtata anno per anno nella stessa misura.

o Nel mese di Marzo 2022 a seguito dell’emergenza scoppiata in Ucraina il Comitato ha
aperto un conto corrente dedicato dove raccogliere fondi. La raccolta ha portato nelle casse
la somma di € 110.008.86 che sono stati destinati, come da indicazioni del Comitato
Nazionale ¢ di Cooperazione Internazionale di Croce Rossa Italiana, allacquisto di due mezzi
Toyota Land Cruiser artrezzati. Al 31/12/2024 residuano € 7.009 che saranno destinate ad
un programma di formazione ancora da definire con il Comitato Nazionale.

10. Fondi con finalita specifica utilizzati

e Nell’anno 2024 abbiamo partecipato ad un progetto redatto dal Comitato Nazionale
in collaborazione con il Banco dell’Energia finalizzato ad alleviare la poverta e la vulnerabilita
sociale attraverso un intervento precoce sulle persone e sulle famiglie che stanno vivendo un
momento di difficolta. Gli obiettivi specifici del progetto riguardano la prevenzione del
peggioramento delle condizioni economiche e sociali e la promozione di adozione di
comportamenti orientati al risparmio energetico e alla sostenibilita ambientale. Abbiamo
ricevuto la somma di € 23.100 che ¢ stata urdlizzata per € 22.781,74 per 'acquisto di



elettrodomestici di classe energetica efficiente destinati alle famiglie beneficiarie del progetto.
I fondi ricevut ed 1 relativi costi sostenuti sono statl inseriti rispettivamente fra 1 Ricavi e fra
1 Costi nella voce “spese progetto CHANGE +7.

La differenza di € 318,26 ¢ stata iscritta nella voce altri debid “progetto Change+”.

Tale differenza, unitamente alla seconda tranche patmita di € 23.100, verra udlizzata
nell’anno 2025. I1 progetto si concludera entro i mese di luglio 2025. A fine progetto ¢
prevista la fatturazione dell'importo totale di € 46.200 al Comitato Nazionale a fronte degli
accontl ricevutl.

11. Rendiconto gestionale

Il Rendiconto gestionale cvidenzia gli oneri ¢ 1 provend con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
cconomiche in microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle arttivita
di interesse generale, B) alle atovita diverse, C) alle atavita di raccolta fondi, D) alle attvita
finanziaric ¢ patrimoniali, I} all'ambito di supporto generale.

Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con cvidenza degli oneri e proventi avent

carattere straordinario.

Tabella A: Attvita d’interesse generale

Oneri e costi € Provent e ricavi €

N . C Ricavi, rendite ¢ proventi
Costi ¢ oneri da artivira s o s B e o2
A o 736.870 A da arivita  di interesse 757.556
di interesse generale

' gcncn‘dc

di cui df carattere e Ly -
9.329 di citi di carattere sirasrdinario 21.079

straordinario

Arawnzof disavaizo
Attivita i inferesse 20.686
gewerale (+/-)

di i di carattere s
L1750

straordinario

ONERI IE COSTIT
e componenti maggiormente significative rigunardano le seguent voci di rendiconto:

1)  Costi del Personale:
11 costo del personale relatvoe all’anno 2024 ¢ stato pard ad € 399.624,00 (in aumento rispetto
allanno 2023 part ad € 364.823,00). L'incremento ¢ riferito essenzialmente al maggior
personale dedicato alla convenzione AREU e all'adeguamento dei livelli come da CCNIL
“roce Rossa. DPammontare ¢ cosi composto: salari ¢ stpendi per € 280.924, oneri
( R Ted i 1 pendi | € 280.924,
previdenziali ¢ assistenziali per € 85.524, trattamento fine rapporto per € 18.618 ¢ altrl onert
{buoni pasto per dipendentt) per € 14.557.

2)  Utenze e carburante:

Il costo complessivo delle utenze risulta pari ad € 26.378 (in linea con lesercizio precedente),
di cui € 18.678 rappresentato dai costi per Penergia clettrica, dal costo per le utenze
telefoniche per € 3.181 ¢ quello per acqua ¢ pari a € 4.518. Al contenimento del costi per
energia clettrica contribuisce implanto fotovoltaico realizzato nel 2021 dal Comitato.
Relatvamente al costo del carburante la spesa sostenuta ¢ stata part ad € 22.953, diminuita
rispetto ad € 24.845 dell’anno 2023,



3)  Servizi di pulizia e disinfezione:

I1 costo del servizio, affidato ad una ditra di pulizie esterna tramite apposito contratto, ¢
riferito alla pulizia ¢ disintfezione dei locali della sede. L'importo complessivo sostenuto per
1l servizio risulta part ad € 6.342 sostanzialmente invariato rispetto al 2023,

4)  Servizi di mensa volontari:

T.a spesa, parl ad € 6.610 ¢ riferita all’acquisto di genert alimentar per la consumazione di
! > P ] g

past in sede da parte dei volontari.

5)  Spese di manutenzione veicoli:

In funzione della doverosa necessita di mantenere 1l parco veleolare in massima ctficienza
nel rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza, le spese di manutenzione ordinaria
e straordinaria ¢ le riparazioni dovute ai sinistri subiti nell’anno registriamo un incremento
dei costi, dovuto anche al rincaro dei prezzi, che chiudono con un importo complessivo pari
ad € 25.335

St evidenzia a tale proposito la spesa straordinaria del cambio motore del mezzo primario in
convenzione 118 pari ad € 10.866 avvenuta nel mese di settembre 2024,

6) Imposta Tari:

Nel corso del 2024 ¢ stato effettuato un controllo con gli uffici del Comune preposti
allapplicazione della TARI sul vecchio magazzino e sulla nuova sede per 1l periodo 2020-
2024 ed ¢ emerso un debito di € 10.124,00 saldato nel 2025,

Si evidenzia che 'importo dovuto a titolo di TARI ¢ stato sensibilmente ridotto da parte degh
Uffici Comunali a seguito di numerosi incontri avuti con il nostro Comitato che ha
evidenziato la destinazione d'uso di parte dei locali ad attvita di protezione civile come da
convenzione in corso con il Comune di Brescia.

PROVENTI E RICAVI

e componenti maggiormente significative riguardano le seguenti voct di rendiconto:

1) Servizi sanitari 118 con AREU:
Rappresenta l'attivita di ricavo piu rilevante riferita alla convenzione con AREU (Azienda
Regionale Emergenza-Urgenza). Convenzione postazione di Brescia € 356.884,00.

2)  Servizi in convenzione Istituto Clinico Sant’Anna

11 Comitato ha in essere una convenzione con I'Istituto clinico Sant’Anna relativa alla messa
a disposizione di un mezzo di soccorso per il servizio di Emodinamica dell’'ospedale.

11 corrispetdvo della convenzione ¢ part a € 101.664 per Panno 2024,

3)  Servizi di trasporto sanitario verso terzi:

Il servizio di trasporto sanitario di € 77.642 (€ 66.166 nel 2023) ¢ il risultato dellatavita di
volontari e dipendenti per Pattivita di trasporto sanitario rivolto all’utenza privata. Trarrasi di
richieste che pervengono da privat cittadini e strutture sanitarie che necessitano di trasportd
assistt per dimissioni ospedaliere, per ricoveri o esami diagnostici per coloro che hanno
difficolta motoria o per patologie. Per soddistare tale servizio st ¢ dovuto ricorrere all’utilizzo
di nostri dipendent in quanto si ¢ verificata la diminuzione della disponibilita dei Volontari
che purtroppo negli ultimi anni si sta sempre piu evidenziando.

4)  Gare e manifestazioni sportive:
Lo svolgimento delle assistenze sanitarie ha portato un introico di € 13.372, in aumento
rispetto al 2023 in cu era € 12.190,00.



5)  Proventi 5 per mille:
Nell’anno 2024 abbiamo ricevuto la somma di € 8.032 relativa al cinque per mille riferita
all’anno fiscale 2023. Si registra un incremento rispetto all’anno precedente.

Tutte le somme sono destnate alle atdvira istiruzionali dell’enre.

0) Contributi da soggetti privati:

La voce ammonta a € 23.100 ed ¢ riferita, all’iniziativa Progetto Change+, gia evidenziata al
punto “Fondi con finalita specitiche”. Tale somma ¢ stata desunata al sostenimento del cost
per Pacquisto di clertrodomestict da consegnare alle famiglie bisognose, a fronte della loro
partecipazione a programmi formatvi ed educatvi sull’uso consapevole dell’energia. Ira 1
costl, specificamente nella voce denominata “Servizi”, sono evidenziate le uscite sostenure
dal Comitato per tale servizio, pari a € 23.100, sostanzialmente analoghe rispetto a quanto

ricevuto.

7 Convenzione Protezione Civile Comune di Brescia:

Ia convenzione con 1l Comune di Brescia relativamente all’atdvita di protezione civile,
sottoscritta nel 2022 ammonta a € 3.000 per 'anno 2024. A dicembre ¢ stata firmata la nuova
convenzione con scadenza 31.12.2025 per un importo totale di € 15.000,00 di cui € 3.000 per
I'anno 2024 ¢ € 12.000 per 'anno 2025.

8) Contributo Banca BCC

Nel 2024 abbiamo ricevuto la somma di € 10.000 dalla banca BCC. T.a somma ¢ stata
utilizzata per sviluppare le attivita di trasporto Infermi sul nostro territorio: sono infatti
sempre pit numerose le richieste di trasporto di persone dal proprio domicilio verso gli
ospedali e le strutture sanitarie o socio-sanitaric nella nostra citta ¢ i1 Comitato ritiene
fondamentale garantire alla cittadinanza il proprio supporto anche in questa fondamentale

attivita.

Tabella B : Attvita diverse

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Ricavi, rendite ¢ proventi da attivitd

B | Costi ¢ oneri da attivita diverse 0 B : 0
diverse

di ent di carattere straordinario 0 di coi di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+] -) 0

di ot di caraltere straordinario 0

11 Comitato non ha svolto, nel corso dell’esercizio attivita detinibili come diverse essendosi
limitata allo svolgimento delle aruvita di interesse generale nel perseguimento delle proprie
finalita 1stituzionali.




Tabella C: Attvita di raccolta fondi

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costl ¢ oneri da attivita 10,082 ¢ Ricavi, rendite ¢ provent 18,747
. e 082 X e . 8.74
di raccolra tondi da arrivira di raccolta fondi
di ent di carattere " o o i
L 10.082 di cni i carattere straordivario 18.747
J'fa"!t'ﬁl'{]{’”{ﬁ?ﬂ‘
Avanzo/ disavanzo
attivita di raccolta 8.665
Sfandi (+/-)
di el di carafiere _
8.665

straardinario

1 Comitato nell’anno 2024 ha effettuato due raccolte fondi in occasione delle festivira

naralizie, tramite 'organizzazione di stands apert alla cittadinanza, Charity shop. Cio ¢ stato

possibile anche grazie alla risposta posiava dei volontari che hanno contribuito
personalmente nonché al coinvolgimento di alcune aziende locali. Dell’andamento delle
raccolte fondi sono stad predispost apposit rendicont ai sensi dell’art. 86 co.6 del ID.Lgs.
117/2017, nel paragrafo 19 della presente relazione, al quale si fa espresso rinvio.

Tabella D: Atavita finanziarie e patrimoniali

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ onert da attivita Ricavi, rendite ¢ proventi
da attivitd finanziarie ¢ 4,988 D da attivita  finanziarie e 0
patrimoniali parrimoniali
di cui di caratiere - - ;
o 0 di et di carattere straordinario o]
straordinario
Avanzof disavanzo
attivitd finanziarie
Lo 4.988
e patripmoniali
(+/-)
i eni df caraltere 0

straordinario

L attivita finanziarie e patrimoniali si riferiscono al
finanziamento.

Tabella I Aravita supporto generale

costo degli interessi passivi bancari del

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ onert di supporto generale 0 D | Proventi di supporto generale 0
di end di caratiere straordinario 0 di i di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo d'esercisio privia defle imposte (+/-) 0
di citi i carattere straordinario 0]
Luiposte 0

/'f."(H:‘:;:U/(f!‘s':fi’:ﬁ‘f:‘u desercizio (+/-)

[I comitato non ha svolto, nel corso dell’esercizio attvita di supporto generale.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante Pesercizio. 'ammontare delle crogazioni
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liberalt distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della
presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categoric,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi

lirogaziont liberah e = )
N . ;s 28.188 87.992 (4
ricevute nellesercizio
J:‘,rug;lzinnf ]i])m‘;ll.i . 8% -0, o,
ricevute nell'esercizio

13. I dipendenti e i volontari, i volontari del servizio civile e i lavoratori di

pubblica utilita.

[ attiviea del Comitato perla gestione delle convenzioni in essere e di supporto alle Isttuzioni
e alla popolazione si ¢ avvalsa del prezioso operato dei dipendenti e dei volontari. A quest si
¢ aggiunto il contributo di un volontario del Servizio Civile Nazionale che ha terminato
Patavita il 26/09/2024. Si deve inoltre evidenziare 1l lavoro svolto da 5 Tavoratori di Pubblica
Udlita (I.PU) che, in virra della Convenzione stipulata con il Ministero della Giustizia,
prestano servizio presso il Comitato.

Nel 2024 ¢ stato inoltre presente uno studente dell’Universita Cattolica di Milano che per sei
mesi ha svolto i suo trocinio; il volontario ¢ stato impegnato in particolar modo in attivita
di ditfusione del diritto internazionale umanitario oltre che nelle varie atovita istituzionali
della Croce Rossa.

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria ¢ il numero dei volontari di cut all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 iseritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attdvita in modo non

occasionale.
= Soccorrit L , - .
Descrizione . Impiegati Quadri Dirigenti Totale
or1
Numero medio lavoratori dipendent 10 2 0 0 12
Descrizione Numero
Numero det volontart al rermine dell’esercizio 439
Numero medio dei volontari nell’esercizio 400

Sono indicate nella seguente tabella le ore di atdvita svolte dai volontari ¢ dagli adderd

g g
{dipendenti ¢ non dipendent) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classc Descrizione Ore complessive Yo
Volontari | Ore complessive di aerivitd di volontariato 80.794 82.33 %
Dipendenti | Ore complessive di attivita ded lavoratord dipendenti 7.342 17.67 %
A Ore complesstve diattivitd det lavoratort non dipendent 0 0%
--- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 98.130 100%




Sulla base det dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D lgs. n.
117/2017 per il quale TODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
caratterizzano si ¢ avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati.

Turtt 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurad contro gli infortuni ¢ le
malattic connesse allo svolgimento dell’attvita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi ai sensi dell’articolo 18 del Dlgs. n. 117/2017. L’onere ¢ sostenuto
direttamente per tutt 1 Comitati dal Comitato Nazionale.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti

allorgano amministrativo, all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 0

I%, assicurato il rispetto delle previsioni di cui all'articolo 14 comma 2 del Dlgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

Con provvedimento presidenziale n.6 dell” 30/04/2024 ¢ stato nominato revisore dei contd
e organo di controllo per il triennio 2024/2026 il Rag. Emilio Pelo che ha accettato lincarico
a titolo gratuito.

Iorgano amministrativo ¢ costtuito da volontari, pertanto ¢ a titolo gratuito.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

I’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico atfare” ai sensi dell’articolo 10
del D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

I’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con partl correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scope di lucro ¢ nel rispetto delle previsioni statutaric ¢ dell’articolo 8 del
Dllgs. n. 117/2017 Peventuale avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attvita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidatistiche ¢ di utlita
sociale. Nell'anno 2024 'Ente ha conseguito un avanzo pari a € 24.362, che si propone di
destinare alle attivita di interesse generale, ma senza attribuire uno specifico vincolo di
utlizzo.

18. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Siillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, 1 costi e proventi figurativi, gia indicati
in calce al rendiconto gestionale ¢ non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distint
per macro-tipologia. Si evidenza che, per la quandficazione del costo figurativo dell’esercizio
sono stati utilizzatl 1 parametri retributivi stabiliti dal Comitato Nazionale nella Delibera n.
10 del 4 gennaio 2024 che ha approvato le “Linee Guida per la valorizzazione delle ore di
volontariato”. Non avendo al momento un gestionale che permetta di distinguere le ore
svolte in base al profilo del volontario si ¢ optato per Putlizzo dell'importo di € 9,97 relativo
al profilo di autsta soccorritore. [’adozione di questo valore, nettamente inferiore a quello



contrartualmente previsto, ha comportato una drastca riduzione del

dell’esercizio.

I volontari

costo figurativo

Ore complessive
Costi figurativi relativi ai volontari N. o z_utmtu £/ora ¢ costafigumtive
” effettivamente dellesercizio
prestata
Volontari utilizzati (associati) 439 80.794 9,97 805.516,18
Volontari utilizzati (di E'TS aderenti) g 9 g o
Totale 0 80.794

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni implicite

£ costo sostenuto

€ valore normale o
di mercato (*¥)

€ provento in
natura implicito

Beni acquistati

0

0

8}

Servizi acquistati

Q

0

0

(%) per fa valoriszazione delle erogasionl in nattra sono atifizzati § citer indicati dall'articols 3 del Decreto del Ministero ded Lavoro e deffe

Politiche Sociali def 28 norenbre 2019,

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura’

3

ricevute con specifica della

circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non

inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

. . € proventi Inserita nel
Costi ¢ Proventi figurativi da erogazioni % C“:m ﬁg.ur‘am:) figurativo rendiconto
delleqesciaio delPesercizio () gestionale
Frogaziont i denaro 28.188 0 S1
lirogaziont di beni 87.992 0 Sl
lirogazioni di servizi 0 0 Sl
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 116.180 0
I-',r{:g;uiuni in denaro 0 0 NO)
Iirogaziont di beni 0 0 NO
lirogaziont di servizd 0 805.510,18 NO
Totale non inscrita nel rendiconto gestionale 1] 805.516,18

(*) per fa vatorizzaz )

vioite delle erogazions in natura song wtilizzali | ovter; indicali dallarticolo 3 del Decreto del Minister del Iavoro ¢ delle

(%) fa differenza vetribaliva tra favoralor? dipendenti non pua essere superiore al rapporty une a ofto da cafeolarsi sifla base della retribizione

aiiia lorda

19. Raccolta fondi

Durante Pesercizio ente ha svolto attvita di raccolta fondi. e raccolte fondi sono state

organizzate tramite stand e un charity shop in centro citta, tramite offerte libere con cessione

di panettoni, tiori e altri beni di consumo. I’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto
previsto dall’articolo 7 del D1gs. n. 117/2017.




Numer Entrate
& Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
Intrate 0
! Raccolte fondi abituah -
Onert 0
Avanzo da raccolta fondi abituale 0
Iuntrate 18.747
2 Raccolte fondi occasionali : e
Onert 10.082
Disavanzo da raccolta fondi occasionale 8.665
Lintrate 0
3 Altri proventi ¢ onerl da raccolta fondi
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo da raccolta fondi 8.665

Frai proventi ed oneri da raccolta fondi abituali ¢ occasionali sono comprese le entrate ¢ gli
onert relativi alle specifiche atavita di raccolte pubbliche di fondi effetmate dall’ente in
occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi abituali ¢
occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente
sintesi degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del Dlgs. n.
117/2017:

Entrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento oceasionale)
Numer
Data
= ; ; Campagna di
Oneri Celebrazione Ricorrenza ity !
sensibilizzazione
14.869 Narale
1 Dyicembre 2024 8.427 Natale
3.877 un fiore per la
R .\]Tl‘ilu/ Maggio CRI
= 2024 1.656 un fiore per la
CRI
2229
0
18.747 0 0 0
Totale
10.082 0 0 0




I1I - L’ ILLUSTRAZIONE DELL’ANDAMENTO ECONOMICO E
FINANZIARIO DELL’ENTE E DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA STATUTARIE

20. Situazione dell’ente e andamento della gestione
g

11 2024 ¢ stato Panno delle celebrazioni del 160° anniversario della fondazione della Croce
Rossa Traliana e il Comitato ha partecipato con entusiasmo alle iniziative nazionali oltre che
portare avantl eventi locali che potessero raccontare alla cittadinanza quanto associazione
fa ogni giorno per le persone, promuovendone 1 principi ¢ valori.

Accanto a queste iniziative si ¢ proseguito con le attivita iniziate negli anni precedenti
ratforzando la presenza sul territorio e il rapporto con le Istituzioni.

[ conflittd internazionali ¢ la necessita di ribadire 'importanza del diritto internazionale
umanitario han fatto si che anche nel 2024 sia proseguira I"attivita di divulgazione nelle scuole.
Inolrre, st ¢ porrata avanti la campagna “Uno scudo per la cultura”, protagonista nel 2023 di
Bergamo Brescia Capitale della cultura. Il progetto, che aveva visto Papposizione di 21 scudi
blu, ¢ proseguito con attivita di divulgazione e condivisione dello stesso con tutti i Comitatl
di Croce Rossa italiant. 11 12 gennaio a Bergamo, in occasione dell’apposizione dello scudo
blu all’ Accademia Carrara di Bergamo, si ¢ tenuta la cerimonia di passaggio del testimone del
progetto da Brescia-Bergamo a Pesaro, capitale della cultura 2024, A febbraio la Presidente
Carolina David ¢ il Vicepresidente Massimiliano Sforzini hanno partecipato al corso di Alta
Specializzazione per Istruttori DIU che si ¢ tenuto a Roma ed hanno presentato il progetto.
[ Comitato € ormai punto di riferimento a livello nazionale della Campagna “Uno scudo per
la Cultura”. A marzo la Presidente, il vice Presidente e la delegata Principi ¢ Valori Barbara
Bazzoli hanno partecipato a Pesaro alla cerimonia di apposizione del primo scudo blu della
citta capitale della cultura 2024. 11 14 maggio, in occasione del 70° anniversario della
Convenzione dell’Aja per la protezione dei beni culturali, presso il Cinema Eden a Brescia,
st ¢ tenuta la prolezione del film “Nel nome di Antea” al quale ¢ seguito un dibatdto con
protagoniste Carolina David, presidente del Comitato di Brescia, Barbara Bazzoli, istruttrice
di diritto internazionale umanitario, Carlotta Coccoli, Professoressa Associata di Restauro
Universita degli Studi di Brescia, Francesca Morandini, conservatrice collezioni ¢ aree
archeologiche Comune di Brescia Fondazione Brescia Musel, Marta Nezzo Professoressa
ordinaria di muscologia ¢ critica artistica del restauro Universita degli Studi di Padova.

Nel 2024 ¢ proseguito il progetto Mille Miglia in collaborazione con il Comitato Nazionale:
due le macchine che hanno seguito la competizione, una messa a disposizione
dall’organizzazione Mille Miglia ¢ I'altra dal Comitato di Palazzolo. Ta Presidente Carolina
David, istruttrice di diritto internazionale umanitario specializzata in protezione dei beni
culturali e organizzatrice del progetto Uno scudo per la cultura, ha incontrato insieme agli
altri volontari che si sono susscguiti sul percorso, Presidenti di Comirtatl di Croce Rossa,
Sindaci ¢ assessori ed ha presentato loro la campagna per la protezione dei beni culturali
durante 1 conflitti armati. l.a partecipazione alla Mille miglia ¢ stata protagonista sui social del
Comitato di Brescia, di quelli del Comitato Nazionale e dell’organizzazione Mille Miglia.

Nel 2024 ¢ terminato il progetto ACT, Accesso consapevole e sostenibile all’energia. Il nostro
Comitato era stato selezionato nel 2023, unitamente ad altri 5 comirati italiani, per garantire
supporto a famiglie in condizioni di poverta energetica. Abbiamo, grazie al contributo di
Banco dell’energia, supportato oltre 90 famiglic a rischio poverta energetica, contribuendo al
pagamento delle utenze dell’energia eletrrica ¢ facendo un’importante attvita di educazione
al risparmio energetico. Al termine del progetto siamo stati nuovamente selezionati dal



Comitato Nazionale, visti gli otdmi risultati raggiunti, per il Progetto CIHHANGIL+, che
prevede la sostituzione di elettrodomestici ormai vecchi con altri a basso consumo per le
persone in difficolta ecconomiche.

Nel 2024 ¢ proseguita Patovita di emergenza  (protezione civile) nell’ambito  della
convenzione con il Comune di Brescia; numerosi sono stati gli intervent eseguiti, dall’attivita
di supporto in occasione di manifestazioni cittadine quali la fiera di San Faustino o la visita
del Presidente della Repubblica in occasione dell’anniversario della strage di Piazza della
Loggia, fino all’assistenza durante le operazioni di evacuazione di alcune palazzine incendiate
che hanno comportato anche Paccoglienza di alcune persone presso la nostra sede per la
notte.

Nel 2024 ¢ proseguita Iatavita del Tavolo alimentare Conta su di Noi, che vede il Comune
di Brescia, Caritas, Cauto-Maremosso e il nostro Comitato, svolgere un’attivita di
coordinamento delle associazioni che a Brescia si occupano di distribuzione di alimend alle
persone in difficolta. I1 tavolo, nato durante il COVID, ¢ diventato punto di riferimento per
tutte le associazioni ed anno dopo anno ha incrementato la sua attivita. Nel 2024 la rete ha
proposto momenti di incontro ¢ di formazione con corsi rivold al volontari di turtte le
associazioni su temi vari quali il primo soccorso ¢ BLSD, la gestione della Privacy, la
sicurezza, 'THACCP ¢ la motivazione del volontario. Nel mese di novembre & stato anche
organizzato un convegno che si ¢ tenuto nel salone Vanvitelliano di Palazzo della TLoggia ed
ha visto la partecipazione di numerose associazioni cittadine.

Per celebrare i1 160°anniversario della fondazione della Croce Rossa Italiana il Comitato ha
organizzato alcuni important event.

In occasione della giornata mondiale della Croce Rossa, I'8 maggio, si ¢ tenuta in sede una
commovente cerimonia di ringraziamento di tutte le persone e le aziende che hanno
supportato il Comitato durante Pemergenza COVID ¢ negli anni successivi. Alla presenza
della sindaca di Brescia, Laura Castelletd, del vicepresidente del Consiglio Regionale, gia
sindaco di Brescia, Emilio del Bono e di tantissime altre autorita civili, militari e religiose
sono state consegnate le benemerenze COVID, le medaglie di bronzo assegnate dal Comitato
Nazionale e alcuni attestati di ringraziamento ai sostenitori del Comitato.

I1 18 maggio in Piazza Duomo un grande evento di piazza con presentd decine di volontari
ha fatto si che potessero essere mostrate alla cittadinanza tutte le attivita svolte dal Comitato.
Dal 18 al 22 giugno il Comitato ha garantito il supporto tecnico-logistico alla manifestazione
1000 Chilometri di Umanita, staffetta ciclistica partita da Milano il 15 giugno, giorno di
fondazione della Croce Rossa Italiana ed arrivata a Solferino il 22 giugno in occasione della
Ftaccolata, la grande manifestazione che vede ogni anno la partecipazione di migliaia di
volontari provenienti da tutto il mondo e che quest’anno ha avuto Vonore di avere la presenza
del Presidente della Repubblica.

Il 26 giugno, giorno della fondazione del Comitato di Brescia, sl ¢ tenuta una cetimonia di
consegna delle benemerenze COVID a tutt 1 volontari impegnati nell’emergenza ¢ che, con
straordinario senso del dovere, hanno dato il loro contributo al superamento dell’emergenza
pandemica.

Dal 21 al 23 luglio abbiamo preso parte alla Festa delle Associazioni al Parco Castelli: evento
tradizionale esuvo che vede la partecipazione di numerose associazioni di volontariato e che
ci ha dato ancora una volta la possibilita di far conoscere alla cittadinanza 1 nostri settori di
intervento.

Le attivita statutaric ordinaric sono proseguite con regolarita, ampliando il numero delle
persone assistite.



Nell'ambito delle attvita di inclusione sociale sono aumentat il numero degli utenti seguiti
dallo sportello sociale, sia per quanto riguarda erogazione dei pacchi di beni di prima
necessita, sia per le richieste generiche di supporto socialc.

Legat al tema sociale sono inoltre 1 trasport sanitari che hanno si una connotazione sanitaria
ma anche un importante impatto sociale: i1 Comitato ha migliorato Porganizzazione degli
stesst, diversificando anche Tofferta del servizio ed atavandosi per la copertura serale, a
fronte di numerose rchieste degli istituti ospedalieri, andando cosi a soddisfare
un’importante richiesta della popolazione.

Una grande attenzione ¢ stata dedicata al tema della formazione interna ed esterna: oltre ad
organizzare moltissimi corsi di formazione per 1 volontari, 1 monitori e gli istruttori del
Comitato si sono dedicat con grande impegno alla formazione di student, cittadini e
lavoratorl. Sono stati svolti corsi gratuitl di primo soccorso agli studenti dei principali istituti
cittadini, corsi di manovre di disostruzione pediatrica ¢ corsi PAD ¢ di primo soccorso 81/08
nelle aziende, andando cosl a soddistare 'importante dovere statutario dell’associazione che
¢ Peducazione alla salute.

II tema dell’educazione dei giovani ¢ stato anche quest’anno di grande importanza e
numerose sono state le iniziative a loro dedicate: la Svolra sicura ¢ Patdvita di educazione
stradale che riscuote grande successo, sia quando viene organizzata in piazza, sia quando
viene fatta nelle scuole, ma oltre ad essa sono stati organizzat incontri sulla prevenzione della
malattie sessualmente trasmissibili ed affettvita. Particolarmente significativo ¢ poi il
Progetto 8-13, dedicato ai bambini dagli 8 ai 13 anni che, per diverse settimane, partecipano
ad attivira che li introducono al mondo del volontariato.

21. Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degh
equilibri economici e finanziari.

Il Consiglio direttivo, preso atto degli important costi di gestione, ha continuato Pattivita di
ricerca ¢ consolidamento del rapport con le numerose realta del territorio al fine di acquisire
donazioni a fondo perduto e a lungo termine che permettano il sostentamento
dell’Associazione. Importante ¢ I'impegno assunto da BCC — Banca di Credito Cooperativo
di Brescia che ha deliberato una donazione di € 10.000 annui per 1l triennio 2024-2026.
Anche la donazione di beni materiali & stata rilevante: nel 2024 'azienda T Floricolror della
famiglia Brembat ha donato 500 piante che sono state offerte alla popolazione per la raccolta
fondi primaverile.

Nel mese di dicembre il Comune di Brescia ha concesso I'utlizzo in centro citta di uno spazio
che ¢ stato utilizzato come punto di ascolto della cittadinanza e Charity Shop natalizio.

Il Consiglio direttivo si impegna a proseguire su questa linea di raccolta di donazioni anche
per 1 prossimi anni in modo da garantre solidita economica al Comitato.

St ritiene che perseguendo questa linea, lavorando sulle attivita di fundraising e potenziando
le attivita a titolo oneroso. il Comitato possa mantenere Uequilibrio economico e finanziario.

IV - PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE

I Soci, unitamente all’approvazione del presente bilancio, sono chiamat ad esprimersi sulla
destinazione del risultato pari a € 24.362,11. A rale proposito si propone di accantonare lutile
e destnarlo all’attivita istituzionale senza attribuire uno specifico vincolo di destinazione.

Brescia, 28/03/2025

La Presidente
Dr.ssa Carolina David
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ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023
Ay Quote assocmtive 0 apport ancora dovat 0 0
By Immobilizzazion:

I - Immobihzzazion immaterializ

1) costt di impianto ¢ di amplhamento

2 costi di sviluppo

3) diritt di breveto mdustriale ¢ dirite di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4 concessioni, licenze, marchi ¢ diritts simils

5) AVVIAMEnto

0 immobtlizzazioni n corso ¢ acconn

7 altre 211.276 218518
Totale immobilizzazioni immateriali 211.276 218.518
IT - Immobihzzasaon materials:

1) terrent ¢ fabbrican

2) impiant ¢ macchinari H.0069 0.988

3) Attrezzature 14244 18.557

4) altet bent 122.865 152.077

5) immobilizzazioni 1 corso ¢ acconu
Totale immaobihzzazion: materiah 145.179 180.622

111 - Immaobilizzaziont inanzaric
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate

by mmprese collegate

¢) altre imprese 0 0
Taotale partecipamion: 0 0
2 credia:
a)  versommprese controllate
cstgabilt entro Pesercizio successivo (] 8]
esigibih oltre Tesercizo successiva 4 8l
Totale credats imprese conteollate 8] {)
b} verso mmprese eollegate
esigbil entra Ueserazo successivo {1 ()
csynbil oltre esereze successve il 3]
Tomle credim imprese collegate ] 3]
¢ verso alen ent del Terzo settore
B TSRS s 0 0
ssimbil olire 'esercizao successivo ) 1)
Totale credin verso alir enn del Terso setiore (¥} ]
d) verso altn
esinbilt entro Vescrewio suceessivo ) ]
estpibili oltre 'esercinn successo 1) 0
Totale credin verso alin 1) )
Totale credit 0 0
3) altri titoh
Totale immobilizzaziont fmanaanc 0 [
Totale immobilizzazion (B) 350.455 399,140
) Ativo circolante
I - Rimanenze:
1) materic prime, sussidiarie, ¢ di consumo 0 0
2 prodota m corso di lavorazione ¢ semilavorati 0 0
3) lavort in corso su ordinazione 0 §]
4 prodotu init ¢ merei {0 5
5) acconti il 0
Totale nimanenze 1l &
I - Credin:
1) verso utentt ¢ chenu
csynbilt entro lesererao successivo 63.630 45,506
esynbili oltee U'esercizio suceessive 3] (]
F'otale credit verso utent ¢ chenn 63.630) 48,5366
2 verso associati ¢ fondator
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6)

N
¢
il

10)

12)

esiibilt entro Pesercizio suceessivo
estmbils oltre Tesercizo suecesswo
Fotale eredin verso assoet ¢ fondaton
verso enti pubblic
cabils entro Pesererzo successin
esybih olire Vesererzn suecesso
Fotale credit verso entt pubblicr
VETSO SOgetti privati por contribut
esibnlt entro Teserenao successivo
esmbilt oltre Teserazn successwvo

Latale crediti verso sogp

verso enn della stessa rete associatva
esynbil entro Tesererao successivn
esnbil olire Tesercizn successio

Fotale credin verso

verso alin enn del Terzo scrtore
esigbilt entro Pesererao suceessivo

csiibili oltre Tesereizin successivo

Fotale eredit verso altr enti del Terzo settor

verso imprese controllate

esypibili entro e

TCIZI0 SUCCUSSIVG

bl oltre lescrcizio successivo
Totale creditt verso inprese controllate
verso imprese collegate
esimbil entro Tesereizo successivo
esirthilt oltre Uesererao successiva
Tomle credin verso imprese collepate

crediti tributar

bilt entro Pesercizio successiva

ssigbily oltre Fesercizao successivo
Fotale eredin tnbutare
da 5 per mille
estpibil entro Peserarzo successivo
R I AT ST
Fotale ereditr da 5 per oulle
imposte anhcpate
esnlnly entro Tesercuao successivo
canbil olire Pesereizie suecessno
Fotale credhtomposte ansempate
verso altn
esigbnli entro Peserewao suceessive
estgbil oltre Vesererao successivo

Totale eredin verso alin

Totale credin

1T - Artivita' finanzaric che non costituiscono immobilizzaziont immobilizzaziom

:
1)
2

3)

Totale artivitd finanzaric che non costituiscono immebilizzazion

partecipaziont m imprese controllate
partecipazion m imprese collegate
altri titoh

IV - Dispontbilita’ hquide

\
1)

)
2

3

depositi bancart ¢ postal
AssCgn

denaro ¢ valon in cassa

Totale disponibilita iquide

Totale attvo circolante (C)

12) Rater ¢ risconti attivi

Totle attivo

et privat per contrbut

nn della stessa rete assacnma

RENDICONTO 2024

( ()

(1 ()

(1 ()
3.000 8§5.903
() 0
3.000 03
0 33.000

0 1

0 33.000

0 8]

0 3]

(4] 8]

0 8]

0 8]

0 th

4] (

(] 4]

0 3]

0 t

(8] [}]

(] [}
1818 1.86Y9
(1 ()
1.818 1.869
(0 ()

1] 8]

] 0

4] [§]

1] 0

i 0

] 0

1] 8]
70.448 169.338
1) i

186.413

650) 1.029
187.063 34.632
257,510 203.971

4,221 6.390

G18. 187

6097006

3%}
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PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

\} Patrimonio netto
I - FFondo di dotazione dell'ente 112.730 112,730

[T - Patrimonio vincolato

1) riServe st
2 riserve vincolate per deaisione degh organt ssttuzionak 16.902 16.903
3) riserve vincolate destinate da ters 05.744 08,744
Totale patrimonio vincolato 112,646 115.647
111 - Patrimonio libero
1) riserve di utli o avanz dr gesuone 12.784 0
2 altre niserve (1 0
Totale patrimonio libero 12.784 0
IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio 24.362 12.783
Totale patrimonio netto 262.522 241160

B) Fondi per rischr ¢ onert
1) per trattamento di guicseenza ¢ obblight simili

2} per mmposte, anche differite

3) alm 19.535 19.535
Totale fondi per rischi ¢ onen 19.535 19.535
3 Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato 56.249 38.561

12) Debia

1) debin verso banche

esibilt entro esereno successivo 30.561 29660
esigibili oltre Pesercizio successiva 122.953 153,526
“Totale debi verso banche 153.514 183,180

2) debin verso altn finanziaton

esyrbils entro Pesercao successivo () ()

esigibili olire Pesercizio successivo f 0"

Totade debitt verso alin finanzaton il )
3y debin verso associatt ¢ fondatort per finanzament

esigibil entro Tesercrag successivo t (]

estgbil oltre Peseroian successwo 1] ]

Fotale debit verso assocn ¢ fondator per finanzament 1} 1
4) debit verso enn della stessa rete associativa

esignbile entro Tesererzio suceessiva i} [}

esigmbili oltre Pesereizo successwo 4] 8]

Tomale debit enn della stessa rere assocutna 0 8]

5) debit per crogaziom hiberali condizionate
esigibili entro Tesercuaa successivo ] 1

esymbili alie Pesereran successno [} 1

Torale debin per erogazom hberal condionate () (

6) accont

estnbilt enteo Tesercran successivo 23,100 i
esimbil oltre Pesereizio successio () (]
Lotale accont 23100 ()

7y debit verso fornitorn

esiibili entro esererao successivo 11.867 56.410

esynbih olire Tesercrao suce () 0

Totale debitt verso formton 11.867 50.410
) debitt verso imprese controllate ¢ collegate

esimhili entro Feserenao suceessivo 4] 8]

estgibili oltre Teserenno sucecssno i} 8]

Lotale debin verso iprese controllate ¢ collegate (8] 0
9y debiti tributan

estbil entro Pesercrzio sucecssivo 13.633 7.238

esigibili vhire Tesercinio successivo 0 0

Totale debin tributan 13.633 7.238
10) debit verso istitun di previdenza ¢ di sicurezza sociale

esyrbil entro lesereizn suceessivo 14454 15.199

esynbili oltre Teserczio suceessnn 1l 1]

Tonale debin verso stitun di previdenza ¢ d sicurezza social 14.454 15.199



CRI - COMITATO DI BRESCIA ODV

[} debin verso dipendent ¢ collaboraton
csgnbnby entro Feserero suceessivo
csyrbili oltre Tesercizio successivo
Totale debin verso dipendenn ¢ collaboratort
12) altrt debin
cabih entro esererao successivo
carmbil oltre 'esercizn successio
l'otale ali debin
Torale debin
[7) Rater ¢ mgcont passiv

Totale passivo

RENDICONTO 2024

21727 20.895
¥} 0
21,727 20.895
318 316

]
318 316
238.013 283.244
41.208 27.206

618.187

600700

(3]
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